
Informacje dotyczące ochrony danych osobowych dla osób 

zainteresowanych / kandydatów 

Bardzo dziękujemy za okazane zainteresowanie oraz przekazanie zapytania / złożenie 

podania o pracę w naszej firmie. Poniżej przedstawiamy informacje dotyczące przetwarzania 

danych osobowych w związku z przekazanym zapytaniem / złożonym podaniem o pracę. 

 

Nazwa i adres administratora oraz inspektora ochrony danych 

 

W myśl rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO), innych obowiązujących w 

państwach Unii Europejskiej ustaw dotyczących ochrony danych i innych przepisów o 

ochronie danych administratorem jest: 

 

DACHSER Sp. z o.o. 

Sosnowiec 15B 

95-010 Stryków 

Polska 

Tel.: +48 42 279 02 00 

E-mail: dachser.lodz@dachser.com 

Strona internetowa: www.dachser.pl 

 

 

Nazwa i dane kontaktowe inspektora ochrony danych 

 

DACHSER Sp. z o.o. 

E-mail: rodo.lodz@dachser.com 

 

 

Zakres i cel przetwarzania danych osobowych 

 

Dane przekazane nam w związku z zapytaniem / podaniem o pracę wykorzystujemy w celu 

odpowiedzi na zapytanie oraz, w przypadku procesu rekrutacji, zweryfikowania możliwości 

zatrudnienia na danym stanowisku lub innym nieobsadzonym stanowisku w naszej firmie, a 

także przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Dane osobowe zbieramy, przechowujemy, 

przetwarzamy i wykorzystujemy wyłącznie w celu opracowania zapytania oraz 

przeprowadzenia procesu rekrutacji i obsadzenia stanowisk. Przesłane zapytanie / podanie o 

pracę online zostanie jak najszybciej opracowane przez odpowiedzialnych za rekrutację 

pracowników. 



 

Podstawa prawna 

 

Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych w związku z zapytaniem/procesem 

rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit a i b) RODO. W ramach procesu rekrutacji dozwolone jest 

przetwarzanie danych wymaganych w związku z decyzją o uzasadnieniu stosunku 

zatrudnienia. Jeżeli dane będą potrzebne także po zakończeniu procesu rekrutacji do 

realizacji procedur prawnych, przetwarzanie danych może odbywać się zgodnie z art. 6 

RODO, zwłaszcza w celu ochrony prawnie uzasadnionych interesów zgodnie z art. 6 ust. 1 

lit. f) RODO. Nasz interes polega wówczas na dochodzeniu roszczeń lub ich obronie. 

 

Przekazywanie danych 

 

Przesyłając zapytanie / podanie o pracę online, użytkownik wyraża zgodę na 

przechowywanie, przetwarzanie i przekazywanie swoich danych przez zleceniodawcę, 

związane z nim firmy i spółki joint venture (zwane dalej „grupą przedsiębiorstw”) w celu 

realizacji procesu rekrutacji, obsadzania stanowisk i zatrudniania odnoszących się do 

rekrutacji. Dane dotyczące procesu rekrutacji online są zgodnie z przepisami traktowane 

ściśle poufnie. Dostęp do danych w firmie mają co do zasady tylko osoby, które potrzebują 

tego do odpowiedniej realizacji procesu rekrutacji. W przypadku gdy dane są przekazywane 

drogą elektroniczną, zostają w celu zabezpieczenia zaszyfrowane poprzez HTTPS. 

 

Przesłane zapytanie / podanie o pracę online zostanie jak najszybciej opracowane przez 

odpowiedzialnych za rekrutację pracowników. Zapytanie / podanie o pracę zostaje następnie 

przekazane w kolejnym kroku do wszystkich pracowników grupy przedsiębiorstw 

odpowiedzialnych w ramach procesu wyboru za odpowiadające klasyfikacjom użytkownika 

stanowisko, w tym w szczególności do odpowiedzialnych menedżerów HR upoważnionych 

do wydawania rekomendacji osób oraz przełożonych, a następnie osoby te poddadzą je 

weryfikacji. 

 

 

Przechowywanie i usuwanie danych 

 

Dane osobowe użytkownika są przetwarzane zgodnie z przepisami RODO. Dane osobowe 

gromadzimy, przechowujemy, przetwarzamy i wykorzystujemy wyłącznie w celu opracowania 

zapytania / przeprowadzenia procesu rekrutacji i obsadzenia stanowisk. 

 

Po zakończeniu procesu rekrutacji lub wycofaniu podania o pracę online dane użytkownika 

są zgodnie z przepisami blokowane po upływie dwóch miesięcy, a następnie usuwane po 

sześciu miesiącach. 

Podanie o pracę online można wycofać w dowolnym momencie, przesyłając wiadomość e-

mail na adres karriere@dachser.com. 



 

Miejsce przetwarzania 

 

Dane są przetwarzane wyłącznie w centrach komputerowych na terenie Republiki Federalnej 

Niemiec. 

 

Procedury bezpieczeństwa 

 

Nasza grupa przedsiębiorstw wdraża procedury bezpieczeństwa umożliwiające ochronę 

przechowywanych u nas w ramach ograniczania celu danych przed manipulacją, utratą, 

zniszczeniem lub dostępem nieupoważnionych osób bądź nieuprawnionym ujawnieniem. Te 

procedury bezpieczeństwa są systematycznie weryfikowane i opracowywane przy 

uwzględnieniu rozwoju technicznego. 

 

Weryfikacja list embargo/sankcji 

 

Zarejestrowane w naszym systemie IT dane są wykorzystywane wyłącznie zgodnie z 

przepisami dotyczącymi ochrony danych i służą do wymaganych ustawowo kontroli (np. 

zgodnie z rozporządzeniem UE 2580/2001). 

 

*Pula kandydatów i działania z zakresu Talent Relationship Management* 

 

Nasza grupa przedsiębiorstw zarządza wewnętrzną pulą kandydatów. W ramach tych 

procedur wgląd do danych osobowych użytkownika mogą uzyskać osoby decyzyjne grupy 

przedsiębiorstw, które wykorzystują je do obsadzania stanowisk. Dane użytkownika nie są 

jednak przekazywane stronom trzecim spoza grupy przedsiębiorstw. Akceptacja niniejszego 

oświadczenia jest równoznaczna z potencjalną rejestracją danych w puli kandydatów. 

Przyjęcie do niej wymaga akceptacji osobnej zgody na przyjęcie do puli kandydatów i ma 

miejsce dopiero po zapoznaniu się z dokumentacją rekrutacyjną oraz ponownym nawiązaniu 

kontaktu. 

 

Po uzyskaniu zgody użytkownika dane rekrutacyjne są przechowywane przez rok, a 

następnie automatycznie kasowane. W celu wcześniejszego usunięcia ich z puli kandydatów 

prosimy o krótką wiadomość na adres karriere@dachser.com. Dane zostaną wówczas 

niezwłocznie usunięte. 

 

Pod warunkiem uzyskania zgody na wysyłkę wiadomości e-mail, listów i kartek 

okolicznościowych z okazji urodzin lub świąt lub wiadomości e-mail, listów oraz kartek z 

okazji wydarzeń, na których jesteśmy obecni, wykorzystujemy wymagane w tym celu dane 

(adres e-mail, adres pocztowy, datę urodzenia), aby pozostać w kontakcie z użytkownikiem. 



Te dane, podobnie jak dane rekrutacyjne, zostają usunięte po upływie roku lub niezwłocznie 

po wyrażeniu sprzeciwu na wykorzystywanie ich w wyżej opisanym celu. 

 

Prawa osób, których dane dotyczą 

 

W przypadku przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO użytkownik jest osobą, 

których dane dotyczą, i w stosunku do administratora przysługują mu następujące prawa: 

 

1. Prawo dostępu 

 

Użytkownik ma prawo domagać się od administratora informacji o tym, czy przetwarzamy 

dane osobowe na jego temat. 

 

Jeżeli tak jest, użytkownik może żądać od administratora następujących informacji: 

 

(1) cele przetwarzania danych osobowych; 

 

(2) kategorie odnośnych danych osobowych; 

(3) informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorców, którym dane osobowe zostały lub 

zostaną ujawnione; 

 

(4) planowany okres przechowywania danych osobowych, a gdy nie jest to możliwe, kryteria 

ustalania tego okresu; 

(5) informacje o prawie do żądania od administratora sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania danych osobowych dotyczących Państwa oraz do wniesienia 

sprzeciwu wobec takiego przetwarzania; 

 

(6) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego; 

 

(7) jeżeli dane osobowe nie zostały zebrane od osoby, której dane dotyczą – wszelkie 

dostępne informacje o ich źródle; 

 

(8) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o którym 

mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz – przynajmniej w tych przypadkach – istotne 

informacje o zasadach ich podejmowania, a także o znaczeniu i przewidywanych 

konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, której dane dotyczą. 

 



Użytkownikowi przysługuje również prawo żądania informacji na temat tego, czy dane 

osobowe są przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. W 

związku z tym użytkownik może pozyskać informacje na temat odpowiednich gwarancji 

zgodnie z art. 46 RODO w związku z przekazywaniem. 

 

2. Prawo do sprostowania danych 

 

Użytkownik ma prawo żądania od administratora sprostowania i/lub uzupełnienia 

przetwarzanych danych osobowych, które są nieprawidłowe lub niepełne. Administrator jest 

zobowiązany do ich niezwłocznego sprostowania. 

 

3. Prawo do ograniczenia przetwarzania 

 

Ograniczenia przetwarzanych danych osobowych można żądać pod następującymi 

warunkami: 

 

(1) w razie kwestionowania przez użytkownika prawidłowości danych osobowych na jego 

temat przez okres umożliwiający administratorowi weryfikację prawidłowości danych 

osobowych; 

 

(2) w przypadku gdy przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a użytkownik sprzeciwia się 

usunięciu danych osobowych, żądając w zamian ograniczenia ich wykorzystywania; 

 

(3) w przypadku gdy administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów 

przetwarzania, ale są one potrzebne użytkownikowi do ustalenia, dochodzenia lub obrony 

roszczeń lub 

 

(4) jeżeli użytkownik wniósł sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO wobec przetwarzania – 

do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora są 

nadrzędne wobec podstaw sprzeciwu użytkownika. 

 

Jeżeli przetwarzanie danych osobowych zostało ograniczone, takie dane osobowe można 

przetwarzać, z wyjątkiem przechowywania, wyłącznie za zgodą osoby, której dane dotyczą, 

lub w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń, w celu ochrony praw innej osoby 

fizycznej lub prawnej lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii lub państwa 

członkowskiego. 

 

Przed uchyleniem ograniczenia przetwarzania administrator informuje o tym osoby, których 

dane dotyczą i które żądały ograniczenia. 

 



4. Prawo do usunięcia danych 

 

a. Obowiązek usunięcia 

 

Osoby, których dane dotyczą, mają prawo żądania od administratora niezwłocznego 

usunięcia danych osobowych, a administrator ma obowiązek bez zbędnej zwłoki usunąć 

dane osobowe, jeżeli zachodzi jedna z następujących okoliczności: 

 

(1) dane osobowe nie są już niezbędne do celów, w których zostały zebrane lub w inny 

sposób przetwarzane; 

 

(2) osoby, których dane dotyczą, wycofali zgodę, na której opiera się przetwarzanie zgodnie 

z art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO i nie ma innej podstawy prawnej 

przetwarzania; 

 

(3) osoby, których te dane dotyczą, wnoszą sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO wobec 

przetwarzania i nie występują nadrzędne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub 

osoby, których dane dotyczą, wnoszą sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 RODO wobec 

przetwarzania; 

 

(4) dane osobowe były przetwarzane niezgodnie z prawem; 

 

(5) dane osobowe muszą zostać usunięte w celu wywiązania się z obowiązku prawnego 

przewidzianego w prawie Unii lub prawie państwa członkowskiego, któremu podlega 

administrator; 

 

(6) dane osobowe zostały zebrane w związku z oferowaniem usług społeczeństwa 

informacyjnego, o których mowa w art. 8 ust. 1 RODO. 

 

b. Informacja dla stron trzecich 

 

Jeżeli administrator upublicznił dane osobowe użytkownika i jeżeli jest on zgodnie z art. 17 

ust. 1 RODO zobowiązany do ich usunięcia, to wykorzystuje on dostępne technologie i 

środki, w tym dostępne środki techniczne, do poinformowania administratorów, którzy 

przetwarzają takie dane osobowe, o usunięciu wszelkich łączy do tych danych, kopii tych 

danych osobowych lub ich replikacji, którego zażądał użytkownik. 

 

c. Wyjątki 



 

Prawo do usunięcia danych nie obowiązuje jednak, jeżeli przetwarzanie jest wymagane 

 

(1) do korzystania z prawa do wolności wypowiedzi i informacji; 

 

(2) do wywiązania się z prawnego obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy prawa 

Unii lub prawa państwa członkowskiego, któremu podlega administrator, lub do wykonania 

zadania realizowanego w interesie publicznym bądź w ramach sprawowania władzy 

publicznej powierzonej administratorowi; 

 

(3) z uwagi na względy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego zgodnie z art. 

9 ust. 2 lit. h) oraz i) i art. 9 ust. 3 RODO; 

 

(4) do celów archiwalnych w interesie publicznym, do celów badań naukowych lub 

historycznych lub do celów statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1 RODO, o ile 

prawdopodobne jest, że prawo, o którym mowa w ust. a), uniemożliwi lub poważnie utrudni 

realizację celów takiego przetwarzania; lub 

 

(5) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 

 

5. Prawo do uzyskania informacji 

 

Jeżeli skorzystano w stosunku do administratora z prawa do prostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania, administrator informuje o sprostowaniu lub usunięciu danych 

osobowych bądź ograniczeniu przetwarzania każdego odbiorcę, któremu ujawniono dane 

osobowe, chyba że okaże się to niemożliwe lub będzie wymagać niewspółmiernie dużego 

wysiłku. 

 

Na żądanie użytkownika administrator udzieli informacji na temat tych odbiorców. 

 

6. Prawo do przenoszenia danych 

 

Osoby, których dane dotyczą, mają prawo otrzymać przekazane administratorowi dane w 

ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie nadającym się do odczytu 

maszynowego. Użytkownik ma również prawo przesłać te dane innemu administratorowi bez 

przeszkód ze strony administratora, któremu dostarczono te dane osobowe, jeżeli: 

 



(1) przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody w myśl art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 

ust. 2 lit. a) RODO bądź na podstawie umowy w myśl art. 6 ust. 1 lit. B) RODO; oraz 

 

(2) przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany. 

 

Wykonując to prawo, użytkownik ma prawo żądania, by dane osobowe zostały przesłane 

przez administratora bezpośrednio innemu administratorowi, o ile jest to technicznie 

możliwe. Prawo to nie może jednak niekorzystnie wpływać na prawa i wolności innych. 

 

Prawo to nie ma zastosowania do przetwarzania, które jest niezbędne do wykonania zadania 

realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej 

powierzonej administratorowi. 

 

7. Prawo do sprzeciwu 

 

Użytkownik ma prawo w dowolnym momencie wnieść sprzeciw – z przyczyn związanych z 

jego szczególną sytuacją – wobec przetwarzania dotyczących Państwa danych osobowych 

opartego na art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, w tym profilowania na podstawie tych przepisów. 

 

Administratorowi nie wolno już przetwarzać tych danych osobowych, chyba że wykaże on 

istnienie ważnych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzędnych wobec 

interesów, praw i wolności osoby, której dane dotyczą, lub podstaw do ustalenia, 

dochodzenia lub obrony roszczeń. 

 

Jeżeli Państwa dane osobowe są przetwarzane na potrzeby marketingu bezpośredniego, 

użytkownik ma prawo w dowolnym momencie wnieść sprzeciw wobec przetwarzania danych 

osobowych na potrzeby takiego marketingu, w tym profilowania, w zakresie, w jakim 

przetwarzanie jest związane z takim marketingiem bezpośrednim. 

 

Jeżeli użytkownik wniesie sprzeciw wobec przetwarzania do celów marketingu 

bezpośredniego, danych osobowych nie wolno już przetwarzać do takich celów. W związku z 

korzystaniem z usług społeczeństwa informacyjnego i bez uszczerbku dla dyrektywy 

2002/58/WE użytkownik może skorzystać z prawa do sprzeciwu za pośrednictwem 

zautomatyzowanych środków wykorzystujących specyfikacje techniczne. 

 

8. Prawo do wycofania oświadczenia o wyrażeniu zgody dot. ochrony danych 

osobowych 

 

W dowolnym momencie użytkownikowi przysługuje prawo do wycofania oświadczenia o 

wyrażeniu zgody dot. ochrony danych osobowych. Wycofanie zgody nie wpływa na 



zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

wycofaniem. 

 

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym 

profilowanie 

 

Użytkownik ma prawo do tego, by nie podlegać decyzji, która opiera się wyłącznie na 

zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywołuje wobec niego skutki 

prawne lub w podobny sposób istotnie na niego wpływa. Nie ma to jednak zastosowania, 

jeżeli decyzja 

 

(1) jest niezbędna do zawarcia lub wykonania umowy między użytkownikiem a 

administratorem; 

 

(2) jest dozwolona prawem Unii lub prawem państwa członkowskiego, któremu podlega 

administrator i które przewiduje właściwe środki ochrony praw, wolności i prawnie 

uzasadnionych interesów osoby, której dane dotyczą; lub 

 

(3) opiera się na wyraźnej zgodzie użytkownika. 

 

Decyzje te nie mogą opierać się na szczególnych kategoriach danych osobowych, o których 

mowa w art. 9 ust. 1 RODO, chyba że zastosowanie ma art. 9 ust. 2 lit. a) lub g) RODO i 

istnieją właściwe środki ochrony praw, wolności i prawnie uzasadnionych interesów osoby, 

której dane dotyczą. 

 

W przypadkach, o których mowa w (1) i (3), administrator wdraża właściwe środki ochrony 

praw, wolności i prawnie uzasadnionych interesów użytkownika, w tym co najmniej prawa do 

uzyskania interwencji ludzkiej ze strony administratora, do wyrażenia własnego stanowiska i 

do zakwestionowania tej decyzji. 

 

10. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego 

 

Bez uszczerbku dla innych administracyjnych lub środków ochrony prawnej przed sądem 

użytkownik ma prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, w szczególności w państwie 

członkowskim swojego zwykłego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popełnienia 

domniemanego naruszenia, jeżeli sądzi, że przetwarzanie jego danych osobowych narusza 

RODO. 

 



Organ nadzorczy, do którego wniesiono skargę, informuje skarżącego o postępach i 

efektach rozpatrywania skargi, w tym o możliwości skorzystania z sądowego środka ochrony 

prawnej na mocy art. 78 RODO. 

 

Ogólne oświadczenie dotyczące ochrony danych (strona internetowa) 

 

Oprócz niniejszego oświadczenia dotyczącego ochrony danych obowiązuje ogólne 

oświadczenie dotyczące ochrony danych dostępne na naszej stronie internetowej 

https://www.dachser.com/de/ 

 

https://www.dachser.com/de/

